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ITER DI SELEZIONE OPERATORI SPORTIVI ACD MACALLESI 1927

a. Selezionare il profilo ricercato. _ | o
| profili che entrano a far parte dello staff ACD Macallesi 1927 in qualita di allenatori e/o staff vengono selezionati in

seguito ad un colloquio conoscitivo ed un’attenta analisi del Curriculum vitae.

b. Informativa.

Fin da subito al soggetto coinvolto vengono illustrate le regole della soci
dell’Organizzazione/ Societa nell’ambito della tutela dei minori e su tutti |
adoperati (ad esempio la Policy) e di tutti gli impegni e responsabilita da assumere

eta e viene fatta chiarezza sull'impegno
documenti e gli strumenti che vengono
(Es. firma del Codice di Condotta).

c. Auto-dichiarazione casellario giudiziario e carichi pendenti
A tutti i soggetti facenti parte dello staff ACD Macallesi viene fatta firmare un’autodichiara

giudiziale e carichi pendenti.

sione relativa al casellario

d. Acquisire eventuali referenze
Prima di integrare una persona all'interno dello staff Macallesi viene fatta anche una ricerca del profilo del can

cercando di acquisire eventuali referenze.

didato

e. Verifica della documentazione
La verifica del curriculum e, di conseguenza, di titoli del candidato viene effettuata dal Direttore generale coadiuvato dal

direttore sportivo e la presidenza. In questa fase é utile verificare che non ci siano state sanzioni disciplinari in ambito
sportivo per condotte che risultano in contrasto con i valori e le previsioni della policy e dei Codici di Condotta.

f. Presa di visione e sottoscrizione del codice di condotta
Al momento dell’on boarding del candidato, gli viene immediatamente fatto firmare il codice di condotta per presa

visione.

g. Ammissione e formazione
Tutti i soggetti selezionati vengono formati sul tema della tutela dei minori e sui documenti e le procedure interne. Ad

ogni membro dello staff Macallesi vengono fatti seguire i corsi disponibili sulla piattaforma figc- tutelaminori.it che
costituiscono in tal senso un’ottima base di partenza ma che deve perd essere corredata da riunioni ad hoc rispetto al

contesto e al tipo di attivita.

h. Periodo di prova
Dopo il colloquio conoscitivo e la visione del Curriculum vitae viene predisposto un periodo di prova di un mese circa in

cui viene valutato il candidato. Solo dopo tale valutazione e solo se vi e stato esito positivo il candidato viene integrato

allinterno dello staff.
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